
Spett.
Ecipar Bologna scrl
via di Corticella 186, Bologna

DOCUMENTO DI SOSTEGNO/PARTENARIATO 

In riferimento alla delibera della G.R. n. 131 del 16/02/2015 “APPROVAZIONE DEGLI INVITI A PRESENTARE OPERAZIONI PO FSE 2014/2020 OBIETTIVO TEMATICO 8 E OBIETTIVO TEMATICO 9” – Allegato 1) INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI PER L’OCCUPAZIONE PO FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 8 - Priorità di Investimento 8.1 Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, nonché attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale – in scadenza il 23/04/2015

In relazione alla realizzazione del Progetto dal titolo “OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE CON CONOSCENZE INFORMATICHE, DEL WEB E DELLA LINGUA INGLESE”, progettato con riferimento al Sistema Regionale delle Qualifiche della Regione Emilia Romagna e presentato dal RTI “Rete Ecipar” con mandatario ECIPAR soc. cons. a r.l., Via Rimini, 7, 40128 Bologna, in qualità di beneficiario e gestore dei finanziamenti regionali:
· i partner condividono gli obiettivi ed i contenuti del progetto formativo proposto, che riconoscono coerente rispetto alla finalità di fornire alle persone disoccupate un percorso rispondente all’attuale richiesta di figure professionali capaci di intervenire in ambito amministrativo e di gestione dell’ufficio (abili nell’utilizzo degli strumenti informatici e nel relazionarsi in modo efficace).
· le imprese coinvolte nel partenariato si impegnano a: collaborare nella realizzazione degli stage e, laddove ne sussistano le condizioni, ospitando almeno uno all’interno della propria struttura, mettendo a disposizione un tutor aziendale esperto che affiancherà gli allievi presidiando lo svolgimento delle attività di apprendimento sul campo, valutando infine la possibilità di fornire anche successivamente al termine del percorso formativo opportunità di collaborazione ed occupazione agli allievi del progetto stesso.
L’azienda, si impegna a realizzare le attività di cui sopra se, al momento della realizzazione delle stesse, sussisteranno le condizioni necessarie alla loro buona riuscita quali ad esempio: condizioni aziendali favorevoli, miglioramento dell’attuale crisi del mercato del lavoro.









Signor ……………………………….…….. in qualità di legale rappresentante dell’impresa  …………………………………….., Via………………………….………….. CAP………….… Città ……………………………………….


Luogo e data

_____________________________  


Timbro e Firma

_____________________________  



Signor ……………………………….…….. in qualità di legale rappresentante dell’impresa  …………………………………….., Via………………………….………….. CAP………….… Città ……………………………………….


Luogo e data

_____________________________  


Timbro e Firma

_____________________________  
































Signor ……………………………….…….. in qualità di legale rappresentante dell’impresa  …………………………………….., Via………………………….………….. CAP………….… Città ……………………………………….


Luogo e data

_____________________________  


Timbro e Firma

_____________________________  



Signor ……………………………….…….. in qualità di legale rappresentante dell’impresa  …………………………………….., Via………………………….………….. CAP………….… Città ……………………………………….


Luogo e data

_____________________________  


Timbro e Firma

_____________________________  




